2. Model Informare salariaţi cu privire la decizia de suspendare CIM din iniţiativa angajatorului, ca urmare a întreruperii activităţii total sau parţial în baza deciziilor emise de autorităţile publice competente potrivit legii, pe perioada stării de urgenţă decretate, şi deţin certificatul de situaţii de urgenţă emis de Ministerul Economiei, Energiei şi Mediului de Afaceri,
Antet
Către

Sindicatul „..............“/reprezentanţii salariaţilor

Având în vedere Nota de fundamentare nr. ……. din data de ………… cu privire la întreruperea temporară a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, în special pentru motive economice, tehnologice, structurale şi similare conform art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii,
În temeiul dispoziţiilor Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor, şi potrivit prevederilor Regulamentului intern al al Societăţii ……………….,
formulăm următoarea:

INFORMARE,

prin care vă comunicăm următoarele:
1. Societatea …………………… întrerupe temporar activitatea, fără încetarea raportului de muncă, în special pentru motive economice, conform art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii.
2. Numărul total şi categoriile de salariaţi angajaţi ai ……………….  sunt prezentate în Anexa nr. 1 la prezenta Informare.
3. Motivele care determină întreruperea temporară a activităţii sunt instituirea stării de urgenţă pentru diminuarea efectelor negative asupra economiei cauzate de măsurile adoptate la nivel naţional şi internaţional pentru combaterea răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 prin Decretul nr. 195/2020, 

4. Numărul şi categoriile de salariaţi care urmează să fie afectaţi de această măsură sunt prezentate în Anexa nr. 1 la prezenta Informare.

5. Măsurile avute în vedere sunt următoarele:

- respectarea situaţiei de urgenţă instituită prin Decretul nr. 195/2020;
- garantarea unei siguranţe financiare salariaţilor.
6. Data de la care sau perioada în care va fi întreruptă temporar activitatea, fără încetarea raportului de muncă sunt următoarele: ....... până ia sfârşit starea de urgenţă.

7. Având în vedere situaţia mai sus prezentată, prin prezenta, vă informăm cu privire la măsurile avute în vedere care duc la întreruperea temporară a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, în special pentru motive economice, conform art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, la nivelul Societăţii .................................... .
REPREZENTANŢI LEGALI ANGAJATOR,

Data comunicării: ……………….

Semnături de luare la cunoştinţă: ……………….……………….
