ANTET SOCIETATE


                                                                                                                                       	
CERERE ACORDARE AVIZ DE ANGAJARE 
Nr. înreg…………/…………….

Subscrisa SC ………… SRL, cu sediul în județul ……, Str. …., Nr…., număr de ordine la Registrul Comerțului J../…/…., CUI …., reprezentată de … în calitate de Director General, formulăm prezenta 
 Cerere de acordare a autorizației de muncă în vederea obținerii vizei de                                                                              angajare în muncă pentru domnul ………………………………
[bookmark: _GoBack]Domnul ……………….., cetățean ……, născut la data de …….., pașaport nr. ……, urmează să desfășoare în cadrul societății noastre activitatea de muncitor încadrat în cod …………….. 
Menționăm că în statul de funcții al SC ……….SRL funcția de ……… pe care domnul ……..  urmează să o ocupe este vacantă.
În statul de funcții al SC ……SRL este prevăzut un număr de ….posturi, dintre care sunt ocupate de cetățeni români un număr de … posturi, … fiind vacante.
Selectia d-lui ………..  a fost facuta pe baza de CV. 
Menționîm că între domnul ……………….. și acționarii/persoanele din conducerea firmei nu există grad de rudenie sau afinitate.
SC ………………. are capacitatea de a-și îndeplini obligațiile asumate față de solicitantul ………………. în condițiile în care acesta va obține autorizația de muncă.
Anexăm documente justificative, conf prev OUG 25/2014, privind încadrarea ăn muncă și detașarea străinilor pe teritoriul României.

Angajator,
SC……………. S.R.L.

Reprezentat prin,
……………………….



Semnătura……………………

